GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

NMPABUTENBLCTBO
PECMYBINMKKW MOJNOOBA

HOTARIRE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat

nr.884 din 28.12.2015

Monitorul Oficial nr.361-369/986 din 31.12.2015

* * *

Tn temeiul prevederilor articolului 11 alineatul (4) din Legea cu privire la Guvern nr.64 din
31 mai 1990 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131-133, art.1018), cu
modificarile si completarile ulterioare, articolului 26 din Legea nr.98 din 4 mai 2012 privind
administratia publicd centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.160-164, art.537), Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XI111 din 28 martie 1995 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 1995, nr.34, art.373), cu modificarile si completarile ulterioare, Codului
educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2014, nr. 319-324, art. 634), Legii nr.264-XVI1 din 27 octombrie 2005 cu privire la
exercitarea profesiunii de medic (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr. 172-175,
art.839), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat (se anexeaza).

2. Ministerul Sanatatii:

1) va organiza admiterea la studiile de rezidentiat in conformitate cu planurile anuale
stabilite de Guvern, necesitdfile curente si strategice ale sistemului de sanatate Tn medici
specialisti;

2) va supraveghea procesul de inmatriculare la studii postuniversitare §i va semna contracte
individuale cu medicii rezidenti privind instruirea si plasarea in cimpul muncii a medicilor si a
farmacistilor;

3) va supraveghea procesul de angajare si salarizare a medicilor rezidenti in cadrul bazelor
clinice ale Universitdtii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” din institutiile
medico-sanitare publice;

4) va repartiza tinerii specialisti in cimpul muncii in conformitate cu necesitatile sistemului
de sanatate.

3. Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu™:

1) va asigura inmatricularea la studii de rezidentiat Tn conformitate cu planul de admitere
pe specialitati elaborat de Ministerul Sanatatii si coordonat cu Ministerul Educatiei;

2) in termen de 1 luna de la intrarea in vigoare a prezentei hotariri, va elabora si va inainta
spre aprobare Ministerului Sanatatii volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti si
limitele de competenta la toate specializarile si anii de instruire.

4. Cheltuielile de punere in aplicare a prezentei hotariri vor fi acoperite din contul §i in
limitele alocatiilor bugetare aprobate.

5. Ministerul Sanatatii va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta hotarire.

6. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Sanatatii.

PRIM-MINISTRU INTERIMAR Gheorghe BREGA
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii Ruxanda Glavan

Ministrul educatiei Corina Fusu
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Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Mircea Buga

Nr.884. Chisinau, 28 decembrie 2015.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.884 din 28 decembrie 2015
REGULAMENT
CU privire la organizarea studiilor de rezidentiat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea studiilor de rezidentiat (in continuare —
Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii ocrotirii sanatatii nr.411-XI11 din
28 martie 1995, Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr.264-
XVI1 din 27 octombrie 2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic, Politicii Nationale de
Sanatate, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.886 din 6 august 2007, Strategiei de dezvoltare a
sistemului de sanatate in perioada 2008-2017, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1471 din 24
decembrie 2007, Programului de dezvoltare a invatamintului medical si farmaceutic in Republica
Moldova pe anii 2011-2020, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1006 din 27 octombrie 2010,
Hotaririi Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,,Cu privire la conditiile de salarizare a
personalului din unitatile bugetare”, Hotaririi Guvernului nr.1593 din 29 decembrie 2003
,Despre aprobarea Regulamentului privind salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigurarilor obligatorii de asistentd medicala”, Hotaririi Guvernului
nr.1396 din 24 noiembrie 2003 ,,Cu privire la instruirea medicilor si farmacistilor rezidenti si
plasarea in cimpul muncii a tinerilor specialisti”, Hotaririi Guvernului nr.42 din 12 ianuarie 2006
,»Cu privire la Clinica Universitdtii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”,
Hotaririi Guvernului nr.710 din 6 august 2010 ,,Cu privire la aprobarea modificarilor si
completarilor ce se opereaza in anexele nr.1-6 la Hotarirea Guvernului nr.928 din 13 august
2007” si ale altor acte normative privind formarea si activitatea profesionala in domeniul
sanatatii.

2. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si desfasurare a studiilor de
rezidentiat (in continuare — rezidentiat) in cadrul Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie
,Nicolae Testemitanu” (in continuare — Universitate) si al institutiilor medico-sanitare si
farmaceutice in care activeaza clinici ale Universitatii de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae
Testemitanu” (in continuare — institutii).

3. Rezidentiatul reprezintd o forma specifica de pregdtire postuniversitard, cu frecventa la
zi, care asigurd instruirea necesara obtinerii unei specialitati incluse 1n nomenclatorul
specialitatilor in medicind si farmacie, aprobat de Ministerul Sanatatii, precum si include
activitati de acordare a asistentei medicale ghidate de coordonatorul de rezidentiat sau medicul
specialist desemnat.

4. Tn prezentul Regulament se definesc urmitoarele notiuni:

program de rezidentiat — totalitate a continutului teoretic i practic al obiectului de
instruire urmat de catre rezidenti pentru obtinerea unei specialitati;

stagiu practic — perioadd in care rezidentul acumuleaza cunostintele si deprinderile
practice prevazute de programul de rezidentiat si acorda asistentd medicald ghidata si
supravegheata;

rezident — medic sau farmacist care urmeaza studii de rezidentiat si practica activitati de
acordare a asistentei medicale ghidate;

clinica de rezidentiat — institutie medico-sanitard, aprobatd in modul stabilit, unde
activeaza clinica Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”, in cadrul
careia se desfasoara, integral sau partial, instruirea si activitatea practica a rezidentilor;
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coordonator de rezidentiat — cadru stiintifico-didactic (profesor sau conferentiar),
desemnat de catre Universitate, responsabil de coordonarea si realizarea programului de
rezidentiat;

responsabil universitar de rezidenti — cadru stiintifico-didactic, desemnat de catre
Universitate, cu experientd in domeniu mai mare de 5 ani, care activeaza la baza clinica de
rezidentiat si care tuteleazd medicul rezident pe parcursul programului de rezidentiat si al
activitatii practice ghidate;

responsabil institutional de rezidenti — medic sau farmacist, cu experienta in domeniu mai
mare de 3 ani, care ghideaza medicul sau farmacistul rezident pe parcursul stagiului practic
si/sau al activitatilor de acordare a asistentei medicale.

5. Pentru fiecare specialitate, programul de rezidentiat se desfasoara dupa un curriculum de
pregatire teoretica si practicd obligatorie, cu respectarea strictd a cerinfelor pentru instruirea
postuniversitard, si are drept obiectiv obtinerea de catre rezident a unei calificari profesionale
conform rigorilor nationale si europene.

6. Elaborarea programelor de rezidentiat si stabilirea volumului asistentei medicale
acordate de medicii rezidenti, a limitelor de competenta la toate specializarile si de instruire se
realizeazd de catre Universitate, cu aprobarea Ministerului Sanatatii. Programele aprobate,
inclusiv informatia cu privire la volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti,
limitele de competentd la toate specializarile si durata de instruire, se transmite tuturor
institutiilor in cadrul carora se desfasoara instruirea 1n specialitate si se aplica tuturor
rezidentilor.

7. Programul de rezidentiat poate fi realizat partial in universitdti din alte state si la bazele
lor clinice, in modul stabilit de acordurile bilaterale dintre Republica Moldova si alte state sau de
catre acordurile interuniversitare.

8. Pregatirea teoreticd si practica a rezidentilor in cadrul clinicilor de rezidentiat este
realizata si asiguratd de catre Universitate.

9. Conducatorul clinicii de rezidentiat este obligat sa asigure informarea pacientilor despre
desfasurarea studiilor de rezidentiat in cadrul institutiei respective.

10. Activitatea de coordonare a programului de rezidentiat dintr-o anumita specialitate este
realizatd de catre coordonatorul de rezidentiat, numit prin ordinul rectorului, care este
responsabil de buna desfasurare si de calitatea pregatirii rezidentilor.

11. Un coordonator de rezidentiat nu poate fi responsabil concomitent de mai multe
programe de rezidentiat.

12. Specialitatile si durata studiilor de rezidentiat se stabilesc de cdtre Ministerul Sanatatii.

13. Rezidentiatul se organizeaza pe loc si pe post.

14. Nici un medic sau farmacist nu poate fi In acelasi timp rezident in mai multe
specialitafi.

15. Tn functie de necesitatile sistemului de sdnitate, Ministerul Sanatitii stabileste anual
cota-parte a locurilor pe specialitafi la rezidentiat din numarul total de locuri, aprobat in modul
stabilit.

16. Perioada de rezidentiat se include in vechimea de munca pe specialitate a medicului
sau farmacistului.

II. ADMITEREA iN REZIDENTIAT

17. Numarul de locuri pentru admiterea la rezidentiat este stabilit de Ministerul Sanatatii si
aprobat anual de Guvern.

18. Admiterea la rezidentiat se efectueaza prin concurs, conform criteriilor stabilite de

19. Responsabilitatea pentru organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
rezidentiat apartine Comisiei de admitere, constituite prin ordinul ministrului sdnatatii.

20. Cetatenilor Republicii Moldova li se asigura accesul la rezidentiat, in limitele stabilite
anual de Guvern:



1) cu finantare de la bugetul de stat:

- pe loc, pentru numarul de locuri prevazute in planificarea strategica a resurselor umane in
sanatate;

- pe post, in functie de numarul de posturi vacante in institutiile medico-sanitare publice;

2) pe baza de contract de studii cu taxa.

21. La concursul de admitere la rezidentiat se pot inscrie cetatenii Republicii Moldova,
absolventi ai Universitatii de Stat de Medicind si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” si ai
facultatilor de medicina/farmacie ale institutiilor de Tnvatamint superior publice de peste hotare,
acreditate Tn modul stabilit.

22. La concurs se pot inscrie absolventii/titularii diplomelor de licentd din anul admiterii,
precum si cei din 2 promotii precedente, care nu au fost inmatriculati la rezidentiat.

23. In cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile punctului 22 din prezentul
Regulament, insa solicitd inscrierea la concursul de admitere, decizia privind admiterea
candidatului la concurs va fi luatd de catre Comisia de admitere, dupa examinarea argumentelor
invocate de solicitant.

24. Cetatenii altor state si apatrizii pot fi Inscrisi la studii de rezidentiat pe baza acordurilor
interstatale sau a contractelor individuale de studii Tncheiate cu Universitatea, cu achitarea taxei
de studii Tn marimea si modul stabilit de Universitate si actele normative in vigoare.

25. Candidatii trebuie sa fie apti din punct de vedere medical pentru exercitarea activitatii
profesionale in specialitatea pentru care candideaza.

26. Candidatii care au promovat concursul de admitere in rezidentiat au obligatia sa incheie
cu Ministerul Sanatatii un contract privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cimpul muncii a
medicilor si farmacistilor, cu Universitatea — un contract cu privire la studiile postuniversitare
prin rezidentiat, iar cu clinica de rezidentiat/institutia medico-sanitara — un contract individual de
munca.

27. Medicii si farmacistii care au fost admisi la rezidentiat pe locuri incheie un contract
individual de munca, conform duratei studiilor de rezidentiat, cu institutia la care au fost
repartizati.

28. Medicii si farmacistii care au fost admisi la rezidentiat pe post incheie un contract
individual de munca cu institutia care a prezentat Ministerului Sanatatii informatia privitor la
posturile vacante. Contractul prevede obligatia de a activa in institutia respectiva o perioada de
cel putin 3 ani dupa absolvirea rezidentiatului.

29. Procedura de admitere la rezidentiat include urmatoarele etape:

1) elaborarea si aprobarea pentru fiecare sesiune de admitere de catre Universitate si
Ministerul Sanatatii a Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea admiterii in
rezidentiat;

2) aprobarea, prin ordin al rectorului Universitatii, a listei persoanelor admise la
rezidentiat, pe baza rezultatelor concursului desfasurat;

3) semnarea contractelor cu privire la rezidentiat cu Universitatea;

4) semnarea contractelor privind instruirea in rezidentiat si plasarea in cimpul muncii a
medicilor si farmacistilor cu Ministerul Sanatatii;

5) semnarea contractelor individuale de munca cu institutia medico-sanitara publica;

6) emiterea ordinului rectorului Universitatii privind inmatricularea la rezidentiat;

7) emiterea ordinului Ministerului Sdnatatii cu privire la aprobarea rezultatelor admiterii la
studii de rezidentiat in cadrul Universitatii.

ITI. ANGAJAREA SI SALARIZAREA REZIDENTILOR
iN CLINICILE DE REZIDENTIAT
30. Dupa admiterea la rezidentiat, Ministerul Sanatdfii in comun cu Universitatea
repartizeaza rezidentii la clinicile de rezidentiat, in corespundere cu specializarile si capacitatile
clinicilor.



31. Conducatorii institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat, in conformitate cu
prevederile ordinului ministrului sanatagii privind repartizarea rezidentilor la clinicile de
rezidentiat, prezintd spre examinare si coordonare consiliului de administrare a institutiei statele
de personal si listele de tarifare, in care se includ si medicii rezidenti, respectind raportul medic
rezident/pat sau medic rezident/medic pentru asistenta medicald primara si specializatd de
ambulatoriu, stabilit de Ministerul Sanatatii, de comun acord cu Universitatea, pentru fiecare
specialitate aparte.

32. Fondatorul institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat aproba statele de
personal doar cu conditia includerii in statele de personal a medicilor rezidenti.

33. Dupa aprobarea de catre fondator a statelor de personal, conducerea clinicilor de
rezidentiat angajeaza medicii rezidenti in functiile aprobate si prezintda Companiei Nationale de
Asigurari in Medicina informatia referitor la numarul de rezident{i angajati pentru contractarea
mijloacelor financiare suplimentare necesare pentru salarizarea medicilor rezidenti, in
conformitate cu prevederile actelor normative n vigoare.

34. Subdiviziunile resurse umane din institutiile medico-sanitare/clinicile de rezidentiat, in
comun cu responsabilii institutionali de rezidenti, elaboreazad si monitorizeaza activitatea si
mobilitatea interinstitutionald a medicilor rezidenti in conformitate cu planurile de instruire
stabilite.

35. Rezidentul este obligat sa informeze clinica de rezidentiat sau Universitatea despre
imposibilitatea de a frecventa cursurile si sa-si justifice absentele.

36. Responsabilii universitari si institutionali de rezidenti prezintd conducerii institutiilor
medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat informatia cu privire la volumul asistentei medicale
acordate de medicii rezidenti, la limitele de competentd la toate specializarile si la durata de
instruire.

IV.STATUTUL REZIDENTULUI

37. Instruirea teoretica si practicd a rezidentului in cadrul Universitatii, clinicilor de
rezidentiat si institutiilor medico-sanitare se desfagoard conform programului de rezidentiat si
contractelor incheiate, sub stricta supraveghere a responsabililor universitari si institutionali de
rezidenti.

38. In cadrul clinicilor de rezidentiat/institutiilor, rezidentul este angajat in functie de
medic/farmacist rezident, conform specialitatii, si acorda asistentd medicala in concordantda cu
nivelul lui de pregatire profesionald, in volumul si limitele stabilite.

39. Rezidentul, in activitatea sa practica, se conduce de prevederile Regulamentului intern
al institutiei/clinicii de rezidentiat in care activeazd, ale contractului individual de munca,
precum si de limitele de competenta, aprobate in modul stabilit.

40. Rezidentul are urmatoarele drepturi:

1) sa beneficieze de vacanta anuald si concediu academic, oferit in modul stabilit de
Universitate;

2) sa beneficieze de concediu anual platit, oferit de catre clinica de rezidentiat/institutia in
aceeasi perioadda cu vacanfa acordatda de catre Universitate, conform prevederilor
Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea carora
acorda dreptul la concediu de odihnad anual suplimentar platit si durata zilei de munca redusa a
personalului medico-sanitar, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.1223 din 9 noiembrie 2004;

3) sa acorde asistentd medicald Tn volumul si limitele stabilite pentru specializarea si anul
de studii respective;

4) sa fie remunerati de catre Universitate/clinica de rezidentiat/institugie pentru activitatea
desfasurata, conform legislatiei in vigoare;

5) sa prescrie retete pentru medicamente si consumabile, conform legislatiei in vigoare;

6) sa aplice stampila medicului, eliberatd conform legislatiei in vigoare;

7) sa refuze acordarea asistentei medicale 1n cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

8) sa beneficieze de asistentd medicald, Tn modul stabilit de legislatie;
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9) sa participe la Intruniri, conferinte la care sint puse in discutie probleme ce vizeaza
supravegherea sanatatii personale si publice;

10) sd propund Ministerului Sanatatii, medicilor, administratiilor institutiilor medico-
sanitare vizate in supravegherea sanatatii, metode de perfectionare a diagnosticarii, tratamentului
si profilaxiei Imbolnavirilor;

11) sa utilizeze in procesul de instruire bibliotecile universitare si ale institutiilor, inclusiv
cele electronice, in care 1si desfasoara studiile de rezidentiat;

12) sa participe la cercetari si reuniuni stiintifice;

13) sa participe la examenul de absolvire dupa finalizarea programului de rezidentiat;

14) sa beneficieze de alte drepturi si garantii sociale prevazute de legislatia in vigoare;

15) sa beneficieze de alte drepturi stipulate in regulamentele aprobate de catre Institutie,
Universitate, precum si in contractele incheiate cu Ministerul Sanatatii si Universitatea.

41. Rezidentul este obligat:

1) sd parcurga toate modulele, in conformitate cu programul de pregatire;

2) sa efectueze garzi pe tot parcursul pregatirii sale, cu participarea la toate activitatile din
institutia in care urmeaza instruirea;

3) sa cunoasca si sa respecte prevederile actelor normative privind studiile postuniversitare
prin rezidentiat, activitatea medicald, aspectele medico-legale si socioeconomice ale activitatii
profesionale, altor acte legislative;

4) sa cunoasca volumul si limitele stabilite in acordarea asistentei medicale, in
conformitate cu specializarea si anul de instruire;

5) sa respecte normele eticii si deontologiei medicale 1n relatiile cu profesorii, medicii,
pacientii, rezidentii, studentii, asistentii medicali si cu alt personal medical, administrativ si
auxiliar;

6) sa urmeze stagiul practic care face parte din programul de instruire, conform repartizarii
efectuate de catre Universitate;

7) sé acorde asistentd medicala in volumul si limitele competentelor;

8) sa se consulte cu responsabilul de rezidentiat si cu alti medici specialisti in domeniu;

9) sa colaboreze cu alti specialisti si salariati ai institutiilor vizate in supravegherea
sanatatii personale si publice, cu specialistii in ingrijire §i asistenta sociala,

10) sd promoveze un mod sdndtos de viatd, mijloace de profilaxie a imbolnavirilor si
ocrotire a sanatatii,

11) sa participe la realizarea programelor obligatorii ce vizeaza sdnatatea;

12) sa respecte principiile de licentiere/certificare ale activitatii profesionale;

13) sa indeplineascd toatd documentatia medicald conform normelor stabilite de actele
normative;

14) sa semneze toate actele medicale intocmite personal;

15) sa utilizeze doar metodele de investigare, diagnosticare si tratament prevazute de
protocoalele clinice institutionale;

16) sa recomande si sd organizeze masuri de profilaxie;

17) sa cunoascda si sd respecte regulamentele interne ale Universitatii/clinicii de
rezidentiat/institutiilor;

18) sd cunoasca si sa respecte:

a) cerintele securitatii muncii;

b) principiile ocrotirii sdnatatii si institutiilor de medicind sociala;

¢) bazele lucrului cu documentatia;

d) bazele statisticii medicale;

e) principiile si modurile de asigurare a sanatatii;

19) sa rezolve problemele de expertiza a capacitatii de munca;

20) sa respecte si alte obligatii stipulate in actele normative, regulamentele interne ale
Universitatii, institutiei medico-sanitare, contractelor incheiate cu Ministerul Sanatatii,
Universitatea si institutia.



V. INSTRUIREA REZIDENTILOR

42. Pregatirea rezidentilor se realizeazd pe bazd de program integral, care implica
participarea la toate activitdfile medicale ale departamentului/sectiei, institutiei in care se
realizeaza formarea, inclusiv in timpul serviciului de garda, astfel incit rezidentul sd consacre
instruirii practice si teoretice toata activitatea profesionald pe toatda durata saptaminii de munca si
n decursul intregului an, conform programelor aprobate.

43. In procesul instruirii practice, rezidentii isi dezvolta deprinderile practice si experienta
clinicaA in domeniu sub tutela responsabilului universitar §i responsabilului institutional de
rezidenti.

44, Programul de rezidentiat, in functie de duratd, include obligatoriu 6-12 luni de
activitate practica in cadrul institutiilor medico-sanitare publice, conform necesitatilor sistemului
de sanatate.

45. Intreruperea rezidentiatului se realizeazd prin acordarea concediului academic, in
modul stabilit de citre Universitate. in cazul acordarii concediului academic, rezidentul este
obligat sa instiinteze si sd suspende contractul individual de muncad incheiat cu clinica de
rezidentiat/institutia conform legislatiei in vigoare.

46. Rezidentiatul poate fi Intrerupt din urmatoarele motive: realizarea programului de
rezidentiat peste hotarele tarii, concediu medical, concediu de maternitate, concediu pentru
ingrijirea copilului pind la 3 ani, concediul neplatit in conformitate cu legislatia in vigoare.

47. Intreruperile de rezidentiat, cu exceptia stagiilor de pregitire recunoscute, efectuate
peste hotarele tarii, servesc drept temei pentru prelungirea rezidentiatului cu perioada respectiva.
Rezidentiatul intrerupt poate fi continuat in modul stabilit de Universitate.

48. Intreruperea nejustificati a rezidentiatului pe o perioadi mai mare de 60 de zile
conduce la exmatriculare.

49. In cadrul rezidentiatului nu se admite transferul de la o specialitate la alta, cu exceptia
cazurilor grave de sandtate, care fac imposibila urmarea rezidentiatului si/sau exercitarea
profesiei alese, sau a unor necesitati stringente stabilite de Ministerul Sanatatii.

50. Transferul de la o specialitate la alta se decide in cadrul unei comisii speciale formate
de Ministerul Sanatatii. Reprezentantii Universitatii, responsabili universitari si institutionali de
rezidentiat sint membri obligatorii ai comisiei.

VI. ABSOLVIREA REZIDENTIATULUI

51. Rezidentiatul se finalizeaza cu sustinerea examenului de absolvire, desfasurat in modul
stabilit de catre Universitate, si cu eliberarea diplomei de medic specialist, care confera dreptul
de a desfasura activitate practica independenta, conform calificarii obtinute.

52. La examenul de absolvire a rezidentiatului sint admisi doar medicii si farmacistii care
au efectuat integral programul de rezidentiat.

53. Titularii diplomelor de medic specialist incheie un contract individual de munca cu
institutiile medico-sanitare in care au activat conform specialitatii obtinute si sint obligati sa
activeze timp de cel putin 3 ani conform repartizarii.

54. In cazul nerespectarii de citre tinerii specialisti a contractelor semnate cu Ministerul
Sanatatii si institutia medico-sanitara, ei sint obligati sa restituie cheltuielile pentru instruirea
universitara din contul bugetului de stat si postuniversitard in volumul calculat de Universitate si
Ministerul Sanatatii.

55. In cazul reducerii sau reprofilarii functiilor, tinerii specialisti vor fi asigurati cu loc de
munca si vor fi indreptati pentru angajare in cimpul muncii in alte institutii medico-sanitare,
conform necesitatilor sistemului sanatatii.

_ VIL ATRIBUTIILE RESPONSABILILOR DE REZIDENTIAT
56. In cadrul rezidentiatului, Ministerul Sanatatii are urmatoarele atributii:
1) organizeaza studiile postuniversitare de rezidentiat;



2) aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a admiterii 1n rezidentiat, elaborat de
catre Universitate;

3) semneaza contractele de plasare In cimpul muncii cu persoanele admise la rezidentiat;

4) emite ordinul cu privire la aprobarea admiterii la rezidentiat;

5) aproba Nomenclatorul specialitatilor de instruire medical;

6) aproba durata studiilor de rezidentiat;

7) stabileste cota-parte a locurilor la rezidentiat, pe specialitati, din numarul total de locuri,
aprobat in modul stabilit;

8) aproba programele de rezidentiat pe specialitati;

9) informeaza despre locurile vacante si despre insuficienta personalului medical in
sistemului sanatatii;

10) repartizeaza, in comun cu Universitatea, dupa admitere, rezidentii la clinicile de
rezidentiat;

11) aproba, in calitate de fondator, statele de personal ale clinicilor de rezidentiat cu
functiile de medici rezidenti inclusi;

12) monitorizeaza respectarea activitatilor de angajare si salarizare a rezidentilor;

13) alte atributii ce contribuie la organizarea eficienta a rezidentiatului.

57. In cadrul rezidentiatului, Universitatea are urmatoarele atributii:

1) inainteazd spre aprobare Ministerului Sanatatii Regulamentul de organizare si
desfasurare a admiterii la rezidentiat;

2) desfasoara concursul de admitere la rezidentiat, in conformitate cu specializarile si
locurile aprobate;

3) nainteaza spre aprobare Ministerului Sanatatii rezultatele admiterii la rezidentiat;

4) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Ministerului Sanatatii programele de rezidentiat;

5) coordoneaza si asigura realizarea programelor de rezidentiat;

6) elaboreaza volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti si limitele de
competentd la toate specializdrile si durata instruirii §i le prezintd Ministerului Sanatagii si
conducerii clinicilor de rezidentiat;

7) nominalizeazd coordonatorii de rezidentiat si responsabilii universitari de rezidenti;

8) asigura accesul rezidentilor la resursele necesare instruirii;

9) acorda vacanta, concediu academic rezidentilor conform regulamentului intern aprobat
de Universitate;

10) acorda bursa de studii rezidentilor admisi la studii din contul bugetului de stat;

11) organizeaza examenele de promovare si de absolvire;

12) prezintd informatia despre rezidentiat Ministerului Sanatdtii sau altor instante
interesate;

13) repartizeaza rezidentii la instruire si stagiul practic;

14) exmatriculeaza sau aplica sanctiuni disciplinare rezidentului in caz de incalcare a
prevederilor regulamentelor aprobate si contractelor semnate;

15) elibereaza diploma de absolvire;

16) pastreaza actele despre rezidentiat in arhiva, in ordinea stabilitd de legislatie;

17) elibereaza, la solicitare, acte privind confirmarea studiilor;

18) alte atributii ce contribuie la organizarea eficienta a rezidentiatului.

58. Coordonatorul de rezidentiat:

1) coordoneaza desfasurarea programului de rezidentiat in specialitatea respectiva;

2) inainteazad spre aprobare candidaturile responsabililor de rezidenti, prin coordonare cu
clinica de rezidentiat;

3) coordoneaza activitatea responsabililor universitari si institutionali de rezidenti;

4) stabileste volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti, limitele de
competenta la toate specializarile si anii de instruire;

5) elaboreaza si inainteaza propuneri de perfectionare a programelor de instruire, prin
conlucrare cu specialistii in domeniu;



6) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare planurile individuale de instruire si stagii practice
de activitate profesionala a rezidentilor conform programului de rezidentiat;

7) verifica realizarea planurilor individuale de instruire si activitate ale rezidentilor pe
specialitati.

59. Responsabilul universitar de rezidenti:

1) ghideaza rezidentul pe parcursul instruirii;

2) participa la supravegherea activitatii rezidentului pe parcursul instruirii,

3) contribuie la crearea conditiilor necesare pentru acumularea cunostintelor teoretice si
deprinderilor practice de catre rezident;

4) informeaza coordonatorul de rezidentiat despre desfasurarea instruirii rezidentului,
cazurile de nerespectare a eticii profesionale si deontologiei medicale de catre rezident;

5) prezinta conducerii institutiilor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat informatia
privind volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti, limitele de competenta la toate
specializarile si durata instruirii;

6) organizeaza evaluarea cunostintelor teoretice si deprinderilor practice acumulate de
rezident, intocmeste caracteristica rezidentului §i o prezinta spre aprobare coordonatorului de
rezidentiat si conducatorului clinicii de rezidentiat;

7) ofera suport consultativ rezidentului sau preia pacientul de sub supravegherea medicului
rezident, in caz de necesitate;

8) alte atributii ce contribuie la organizarea eficienta a rezidentiatului.

60. Responsabilul institutional de rezidenti:

1) ghideaza rezidentul pe parcursul stagiului practic 1n institutie;

2) verifica gradul de realizare a activitatilor practice ale rezidentului;

3) prezinta conducerii institutiillor medico-sanitare/clinicilor de rezidentiat informatia
privind volumul asistentei medicale acordate de medicii rezidenti si limitele de competenta la
toate specializdrile si durata instruirii;

4) asigura implicarea rezidentului in acordarea asistenfei medicale, in limitele de
competenta stabilite la specializarile si durata instruirii;

5) confirma realizarea integrala a stagiului practic de catre medicul rezident;

6) informeaza responsabilul universitar de rezidentiat despre desfdsurarea si finalizarea
stagiului practic al rezidentului;

7) elaboreaza si monitorizeaza in comun cu subdiviziunile resurse umane din institutiile
medico-sanitare/clinicile de rezidentiat activitatea si mobilitatea interinstitutionald a medicilor
rezidenti, Tn conformitate cu planurile de instruire stabilite;

8) alte atributii ce contribuie la organizarea eficienta a rezidentiatului.

61. In timpul garzii rezidentului responsabilitatea de indrumator revine medicului de garda
sau responsabilului de echipa.

VIII. CLINICA DE REZIDENTIAT

62. Statutul de clinica de rezidentiat poate fi conferit institutiei care corespunde criteriilor
stabilite de Universitate in realizarea programului de rezidentiat si asigura rezidentului conditii
necesare pentru obtinerea cunostintelor teoretice si formarea deprinderilor practice.

63. In cazul atribuirii statutului de clinica de rezidentiat, institutia incheie un contract cu
Universitatea, care stabileste conditiile de desfasurare a instruirii practice a rezidentilor in cadrul
programului de rezidentiat.

64. Clinica de rezidentiat/institutia in care sint angajati rezidentii prin contract individual
de munca asigura dezvoltarea abilitatilor practice a rezidentilor prin implicarea acestora in
procesul curativ-profilactic si diagnosticare, precum si asigura conditiile necesare pentru
realizarea de catre rezidenti a programului de instruire teoretica si practicd in cadrul
Universitatii, conform programelor aprobate.

65. Clinica de rezidentiat, Tn comun cu responsabilii universitari si institutionali de
rezidenti, monitorizeaza activitatea teoretica si practica a rezidentului si elibereaza absolventului



programului de rezidentiat un certificat in forma stabilitd de Universitate, care confirma
activitatea in institutie si deprinderile practice obtinute in perioada stagiului respectiv.

IX. FINANTAREA REZIDENTIATULUI

66. Rezidentiatul se finanteazd din contul mijloacelor financiare bugetare alocate
Ministerului Sanatatii in acest scop, precum si din alte mijloace ce nu contravin legislatiei.

67. Ministerul Sanatatii repartizeaza Universitatii mijloacele financiare bugetare necesare
instruirii teoretice si practice a rezidentilor.

68. Institutiile medico-sanitare si farmaceutice angajeaza rezidentii pe locurile vacante
disponibile conform statelor de personal si ii salarizeaza in volumul stabilit de legislatia in
vigoare.

69. Rezidentii pot fi remunerati din alte surse care nu contravin legislatiei Th vigoare.

70. Prevederile prezentului Regulament sint aduse la cunostinta rezidentilor la etapa
admiterii in rezidentiat.

71. Toate litigiile aparute se solutioneaza conform legislatiei in vigoare.
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