) 4

n Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
l ' ”Nicolae Testemitanu’ din Republica Moldova PAG. 1/5
APROBAT

proces-verbal al sedintei
Senatului USMF ,,Nicolae Testemitanu”
nr. K/3 din 18 octombrie 2017

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea activitatii Facultatii Rezidentiat si Secundariat Clinic
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Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu”
a Republicii Moldova

I. Dispozitii generale
Facultatea Rezidentiat si Secundariat Clinic a Institutiei Publice Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” a Republicii Moldova (numitd in continuare
Facultatea) este o subdiviziune didactico-stiintifica, clinicd si administrativa a Universitatii,
care functioneaza in baza prevederilor Codului Educatiei, Carta Institutiei Publice Universitatea
de Stat de Medicina si Farmacie ,,Nicolae Testemitanu” a Republicii Moldova, regulamentelor,
instructiunilor si deciziilor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetarii, precum si ale altor regulamente si decizii ale Universitatii i
prezentului Regulament.
Reorganizarea si incetarea activitatii Facultatii se efectueaza prin decizia Senatului Universitatii.
Facultatea participa la formarea medicilor si farmacistilor la etapa instruirii universitare si
postuniversitare, perfectionarea medicilor Tn cadrul educatiei medicale continuu fiind Tn comun
acord cu realizarea procesului de instruire Tn temeiul Conceptiei de instruire universitarad i
postuniversitare aprobata de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
Facultatea contribuie la formarea specialistilor la invatdmantul cu frecventa la zi, in acord cu
conceptul de Responsabilitate sociald a Scolilor Medicale Superioare, pentru asigurarea
sistemului ocrotirii sanatatii cu medici si farmacisti de calitate Tnalta ce corespund cerintelor
actuale.

1. Sarcinile si obiectivele de baza

Facultatea in activitatea sa se axeaza pe urmatoarele sarcini si obiective:
Formarea specialistilor in conformitate cu standardul educational,
Ghidarea studiilor postuniversitare prin rezidentiat si secundariat clinic;
Acordarea asistentei medicale specializate in clinicele universitare din cadrul IMSP;
Asigurarea serviciului consultativ n institutiile medico-sanitare ale sistemului ocrotirii sdnatatii;
Pregatirea cadrelor stiintifice si didactice prin Thvatdamant specializat (ciclul 111) doctorat si post-
doctorat;
Organizarea cercetarilor stiintifice si Tncadrarea in cadrul proiectelor stiintifice;
Monitorizarea activitatii didactice si clinice a medicilor rezidenti si secundarilor clinici;
Conlucrarea si concordarea cu Universitatea si Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale
a procesului de instruire postuniversitara prin rezidentiat si secundariat clinic in conformitate cu
cerintele contemporane si necesitatile sistemului de sanatate din tara.
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I1l. Structura organizatorica a Facultatii

31 Structura organizatorica a Facultdtii este reprezentatd ih urmatoarea Organigrama a Facultatii:

ORGANIGRAMA FACULTATII

Consiliul Facultatii

Biroul Consiliului

Decanul

Prodecan profilul chirurgical
si stomatologic

Prodecan profilul intemistic Comisii metodice de profil:

Prodecan profilul pediatric,
farmacie, medicina preventiva

Ani de studii (studenti, medici
rezidenti, secundari clinici)

Catedre
Serii, specialitati

Grupe (studenti, rezidenti)

3.2 Consiliul Facultatii este organul de conducere a Facultétii, care se alege pe un termen de 5 ani,

321

3.2.2

3.2.3

n conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si
alegerea organelor de conducere in institutiile de Tnvatamant superior universitar.

Consiliul Facultatii este constituit din personalul stiintifico-didactic, medici rezidenti si
studenti, doctoranzi. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultdtii, Tn baza
respectarii principiului egalitatii in drepturi. in calitate de membri ai Consiliului Facultatii
din oficiu fac parte decanul, prodecanii, sefii catedrelor si sefii de clinici.

Presedintele Consiliului Facultdtii este Decanul Facultatii, iar vice-presedinte - unul din
prodecani. Activitatea de secretariat si problemele organizatorice ale sedintelor Consiliului
Facultdtii sunt efectuate de secretarul Consiliului, ales prin vot deschis de membrii
Consiliului.

Consiliul Facultatii se intruneste conform planului de lucru stabilit la Tnceputul fiecarui an de
studii, dar nu mai rar de odatd Tn doua luni, precum si in sedinte extraordinare convocate de
catre decan (Biroul Consiliului Facultatii) sau la cererea a cel putin 1/3 din numarul
membrilor Consiliului.
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3.2.4 Atributiile Consiliului Facultatii:

executa deciziile Senatului Universitatii referitor la problemele de organizare, activitate sau

restructurare a Facultatii;

stabileste strategia si directiile de dezvoltare ale Facultatii;

examineazd si prezintda spre aprobare de catre Senatul Universitatii planul de studii

universitare si postuniversitare;

avizeaza programele analitice ale catedrelor si orarul stagiilor clinice;

analiza si generalizarea propunerilor si initiativelor catedrelor;

analizeaza si solutioneaza problemele procesului de studii din cadrul Facultatii si celor de

studii prin rezidentiat si secundariat clinic (calitatea organizarii si realizarii procesului,

rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor, medicilor rezidenti si

secundarilor clinici, inclusiv rezultatele examenelor de promovare si de absolvire a

rezidentiatului);

- monitorizeazd angajarea medicilor rezidenti Tn institutiile medico-sanitare si efectuarea
stagiului practic rural de catre acestia;

aproba comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice de asistent, lector superior

si conferentiar;

analizeaza si Tnainteaza spre aprobare de catre Senatul Universitatii a temelor tezelor de

doctor si planurile de cercetéri stiintifice;

aproba planul de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice;

- defineste comisiile de examinare a activitdtii didactice, metodice, curative si stiintifice a
catedrelor;

examineazad materialele privind cazurile de necorespundere a activitatii membrilor Facultatii;

aproba raportul de dare de seama anuald a decanatului Facultatii.
3.3. Biroul Consiliului Facultatii:

Conducerea activitatii Facultatii Tn perioada dintre sedintele Consiliului Facultatii este
efectuatd de Biroul Consiliului Facultdtii constituit din: decan, prodecani, secretarul Consiliului.
Biroul Consiliului Facultdtii poate activa numai in caz de participare a 2/3 din numarul membrilor.
3.3.1. Atributiile Biroului Consiliului Facultatii:

> actualizeazd Regulamentul de activitate a Facultatii si 7l propune spre aprobare Senatului
Universitatii;

> realizeaza deciziile Senatului, Biroului Senatului, Consiliului de Administrare, Comisiei de
admitere;

> elaboreaza planul de activitate al Consiliului Facultatii;

> prezintd Consiliului Facultdtii deciziile spre avizare si lista de posturi propuse pentru
concurs;

> aduce la cunostintd Consiliului Facultdtii deciziile Senatului referitor la problemele de
organizare si restructurare a facultatii;

> Tnainteazd Consiliului Facultdtii spre examinare propuneri de aplicare a sanctiunilor
disciplinare;

3.4 Decanul (prodecanii) Facultatii:

Conducerea Facultatii este realizatd de decan, care se alege pe un termen de 5 ani in
conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea
organelor de conducere in institutiile de Tnvatdmant superior din Republica Moldova in modul
stabilit. Decanul coordoneaza activitatea Facultatii cu ajutorul prodecanilor, desemnati prin ordinul
Rectorului Universitatii. Numarul prodecanilor si departajarea functiilor se realizeaza in functie de
structura Facultatii si particularitatile de activitate (coordoneazad studiile postuniversitare prin
rezidentiat si secundariat clinic).
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3.4.1 Functiile Decanului Facultatii:

organizeaza si duce responsabilitatea de activitate a Facultatii;

reprezinta interesele Facultdtii in cadrul Universitatii, n relatiile cu Ministerul Sanatatii,
Muncii si Protectiei Sociale si persoanele fizice si juridice;

coordoneaza activitatea Biroul Consiliului Facultatii;

elaboreaza dezvoltarea strategica a Facultatii;

asigurd ndeplinirea deciziilor Senatului Universitatii, ordinelor rectorului Universitatii,
Biroul Consiliului Facultatii;

organizeaza, asigura si coordoneaza controlul activitatii didactice, curative si stiintifice in
cadrul Facultatii;

dirijeaza cu procesul de perfectionare a programelor de studii prin rezidentiat si secundariat
clinic;

coordoneaza cu pregatirea calificatd a medicilor rezidenti;

propune Rectorului Universitatii candidaturi pentru angajare sau eliberare a personalului
tehnico-administrativ al Facultatii si decanatului;

'S poarta responsabilitate pentru respectarea disciplinei de munca de catre personalul Facultatii;
#6 cunoaste si respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii;

#6 coordoneaza procesele de optimizare a studiilor prin rezidentiat.

» wn (92] nuwwm wwm

3.4.2. Functiile prodecanilor Facultatii:

coordoneaza si poarta responsabilitate pentru organizarea procesului de studii prin rezidentiat
conform profilurilor specialitétilor;

coordoneaza cu specialistii principali, responsabilii universitari si institutionali repartizarea
medicilor rezidenti la bazele clinice si angajarea in institutiile medico-sanitare publice;
monitorizeaza procesul de instruire prin rezidentiat si secundariat clinic;

dirijeaza in comun cu specialistii principali si catedrele perfectarea programelor de studii n
conformitate cu cerintele contemporane;

monitorizeazd petrecerea examenelor de promovare si de absolvire (formarea comisiilor
examenului de absolvire la etapele de deprinderi practice, testare si interviu oral);

participd la admiterea in rezidentiat, repartizarea rezidentilor la bazele clinice;

organizeaza repartizarea rezidentilor in camine si monitorizeaza respectarea regulilor de trai;
cunoaste si respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii;

pregatesc informatia necesara referitor la studiile postuniversitare prin rezidentiat pentru
Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale etc.;
pregatesc raportul anual de activitate al Facultatii si al decanatului Facultatii.

3.5. Comisia metodica de profil

3.5.1. Comisia metodica de profil este propusa de Consiliul Facultdtii si aprobatd de Rectorul
Universitatii.

3.5.2. Comisia metodica de profil este subordonatd Consiliului Facultatii si prezintd darea de seama
n fata Consiliului Facult&tii si Consiliului Metodic Central al Universitatii.

3.5.3. Sedintele comisiei metodice de profil se petrec o data pe luna sau la necesitate.

3.5.4. Comisia metodica de profil are urmatoarele sarcini:

asigurarea coordonarii interdisciplinare, perfectionarea si optimizarea procesului didactic prin
rezidentiat;

analiza si perfectionarea programelor de studii prin rezidentiat si secundariat clinic;

aprobarea testelor, intrebarilor si biletelor pentru examenele de transfer si de absolvire a
rezidentiatului;

analiza si aprobarea elaborarilor metodice;

analiza darilor de seama a examenelor de transfer si absolvire a rezidentiatului.
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3.5.5 Propunerile comisiei metodice de profil referitor la perfectionarea si optimizarea procesului de
studii sunt discutate la sedintele Consiliului Facultatii si Consiliului Metodic Central al Universitatii.
3.5.6 In acordul Facultdtii activeaza urmatoarele comisii metodice de profil: chirurgical, terapeutic,
pediatric, medicina preventiva, stomatologic, farmaceutic.

3.6 Atributiile catedrei/ disciplinei:

Catedra/ disciplina reprezintd subdiviziunea de baza a Facultdtii care realizeaza activitatea
didactica, metodica, curativa si stiintifica, lucrul educativ cu studentii si rezidentii, precum si
pregdtirea cadrelor stiintifice si didactice, perfectionarea lor in corespundere cu prevederile
Regulamentului pentru catedra aprobat in modul stabilit.

IV. Asigurarea tehnico-materiald
4.1 Facultatea este asiguratd cu o baza tehnico-materialda ce nemijlocit contribuie la desfasurarea
activitatii in conformitate cu prevederile prezentului Regulament.
4.2. Baza tehnico-materiald a Facultatii include:
a) bunurile materiale transmise in folosintd de Universitate;
b) bunurile obisnuite, conform legislatiei, din sponsorizari, donatii, ajutoare umanitare si tehnice etc.
4.3 Responsabil de pastrarea integritatii bunurilor materiale ale Facultatii este gestionarul, numit prin
ordinul Rectorului la prezentarea decanului.

V. Responsabilitatea Facultatii

5.1 Facultatea este responsabilad de nivelul, corectitudinea, veridicitatea si consecintele implementarii
rezultatelor activitatii didactice si stiintifice desfasurate si de nerespectarea contractelor individuale
de munca, regulamentelor interne ale Universitatii si/sau legislatiei Tn vigoare a Republicii Moldova.
5.2 Facultatea este responsabild de integritatea utilajului, echipamentului si a altor bunuri primite in
folosinta.

5.3 Personalul Decanatului poarta responsabilitate juridica referitor la Tndeplinirea atributiilor
functionale 1in corespundere cu prevederile legislatiei Republicii Moldova in vigoare,
Regulamentului respectiv si fiselor de post.

VI. Dispozitii finale
6.1 Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii de cdtre Senatul Universitatii.
6.2. Toate modificarile si completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
aprobarii acestora de catre Senatul Universitatii.
6.3. Tn scopul asigurarii activitatii Facultatii personalul acestuia isi indeplinesc obligatiile de functie,
reiesind din prevederile contractelor individuale de munca si fiselor de post, aprobate de catre
Rectorul Universitatii.

COORDONAT:

Prorector pentru asigurarea

calitatii si integritatii Tn Tnvatamant Olga Cemetchi
Sef Departamentul Didactic si Management academic T Silvia Stratulat
Decanul Facultétii Rezidentiat O

si Secundariat Clinic Valeriu Revenco
Economist-sef Svetlana Lupasco
Sef Departamentul Juridic Tatiana Novac

Oleg Galbur



