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APROBAT
proces-verbal al sedintei Senatului
USMF ,Nicolae Testemitanu”

nr.-’ - din 2019

REGULAMENTUL
cu privire la organizarea si desfasurarea activitatii Facultatii de Rezidentiat in cadrul
Institutiei Publice Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie
»wNicolae Testemitanu” a Republicii Moldova

I. Dispozitii generale
Facultatea Rezidentiat (in continuare Facultate) a Institugiei Publice Universitatea de Stat de
Medicina si Farmacie ..Nicolae Testemitanu™ a Republicii Moldova (in continuare Universitate)
este o subdiviziune didactico-stiinfifica. clinicdi si administrativdA a Universitatii, care
functioneaza in baza prevederilor Codului Educatiei, Carta Institutiei Publice Universitatea de
Stat de Medicina si Farmacie ..Nicolae Testemitanu™ a Republicii Moldova, regulamentelor.
instructiunilor si deciziilor Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului
Educatiei. Culturii si Cercetarii, precum si ale altor regulamente si decizii ale Universitatii si
prezentului Regulament.
Reorganizarea si incetarea activitatii Facultatii se efectueaza prin decizia Senatului Universitatii.
Facultatea participd la formarea medicilor si farmacistilor la etapa instruirii universitare si
postuniversitare. perfectionarea medicilor in cadrul educatiei medicale continuu fiind in comun
acord cu realizarea procesului de instruire in temeiul Conceptiei de instruire universitard si
postuniversitare aprobatd de catre Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.
Facultatea contribuie la formarea specialistilor la invatamantul cu frecventa la zi, in acord cu
conceptul de responsabilitate sociald a Scolilor Medicale Superioare, pentru asigurarea
sistemului ocrotirii sanatatii cu medici si farmacisti de calitate inaltd ce corespund cerintelor
actuale.

II. Misiunea si obiectivele facultatii
Misiunea facultatii este:
de a pregati prin rezidentiat, la nivelul cerintelor contemporate, medici si farmacisti la
specialitaile prevazute in Nomenclatorul de stat al specialitatilor. reiesind din necesitatile
sistemului de sanatate din tara:
s constituie un centru de excelenta in invatamantul postuniversitar, formare a specialistilor.
cercetare si asistentd medicala;
specialist in domeniile stipulate in Nomenclatorul de Stat;
sd realizeze in viatda obiectivele standardelor educationale in pregitirea medicilor si
farmacistilor;
sd poarte responsabilitate de realizarea exigentilor si cunostintelor inaintate fata de profesia de
medic si a necesitatilor sistemului de sdnitate;
sa asigure pregdatirea prin rezidentiat si secundariat clinic a cetdtenilor striini conform unor
planuri si programe individuale si cerintelor contemporane;
sa reprezinte un factor activ i dinamic in viata social-culturala a societatii.
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6.

Obiectivele facultatii:
Obiectivele generale

v Selectarea rezidentilor printr-un sistem adoptat la cerintele Regulamentului si Ministerului

sSanatatii. Muncii si Protectiei Sociale.

Testemitanu™ ) de asi continua studiile prin rezidentiat in conformitate cu legislatia in vigoare.
Asigurarea invatamantului postuniversitar in conformitate cu Carta Universitara,
Regulamentul de studii prin rezidentiat, precum si cu cerintele Standardelor Educationale
adaptat cu exigentile internationale.

Racordarea permanentd a curiculei specialitdtilor la necesitdtile ocrotirii sanatatii, la
progresele stiintifice nationale si mondiale.

Dirijarea procesului de instruire postuniversitard spre realizarea exigentilor pedagogiei
medicale moderne.

v Selectarea si promovarea personalului didactic bazat pe criteriile morale si profesionale.
V" Selectarea si promovarea rezidentilor in calitate de personal de cercetiri stiintifice.

Y

Af

Elaborarea si implementarea metodelor complexe si obiective de evaluare a cunostintelor
rezidentilor.

Promovarea conform cerintelor reformei invagamantului despre mobilitatea rezidentilor a
conceptului de instruire (stagieri peste hotare la solicitarea sau castigate prin concurs).
Aplicarea permanentd prin sondaj anonim a conceptului de instruire prin rezidentiat si
metodei de evaluare a cadrelor didactice de catre rezidenti.

” Perfectionarea permanenta a nivelului profesional a corpului didactic.

” implicarea comunitatii academice a facultatii in activitatea sociala a Universitatii.

Obiectivele speciale

o}

¢

‘ormarea medicilor si farmacistilor la specialitatile stipulate in Nomenclatorul specialitatilor cu
» durata de 2-5 ani in functie de specializare.

o Selectarea pretendentilor din rindul rezidentilor pentru activitate in calitate de cadre pedagogice
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9.

0,

i/sau de cercetare prin doctorat sau postdoctorat.
selectarea. promovarea i perfectionarea continud a corpului protfesoral si de cercetare.

II1. Structura organizatorica a Facultatii

Structura organizatoricd a Facultafii este aprobatd prin decizia Senatului Universitatii si
cuprinde departamente didactice, catedre, cursuri, laboratoare stiintifice, centre, alte
subdiviziuni.

In cadrul Facultatii Rezidentiat activeaza Comisia de asigurare a calitatii si evaluare curriculara,
aprobata de Consiliul Facultatii.

{.a Facultate activeazd Comisia de concurs.

IV. MANAGEMENTUL FACULTATII
CONSILIUL FACULTATII

Coensiliul Facultatii este organul de conducere a Facultatii, care organizeaza, coordoneazi si
asigura desfasurarea procesului didactico-stiintific la nivel de facultate.

- Consiliul Facultétii se alege pe un termen de 5 ani. in conformitate cu Regulamentul cu privire

la ocuparea posturilor didactice si de conducere si alegerea organelor de conducere in
institutiile de invdtdmant superior universitar, aprobat de Senatul universitar. Componenta
Consiliului se aproba prin ordinul Rectorului.
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. Consiliul Facultatii este constituit din personalul stiintifico-didactic, medici rezidenti si studenti,

doctoranzi. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultdtii, in baza respectérii
principiului egalitatii in drepturi. In calitate de membri ai Consiliului Facultatii fac parte
decanul, prodecanii, sefii catedrelor si setii de clinici, reprezentanti din randul rezidentilor
(15%).

. Presedintele Consiliului Facultatii este Decanul Facultatii, iar vice-presedinte — unul din

prodecani. ales prin vot deschis de membrii Consiliului.

. Activitatea de secretariat i problemele organizatorice ale sedintelor Consiliului Facultatii sunt

efectuate de secretarul Consiliului, ales prin vot deschis de membrii Consiliului.

- Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

sedinta ordinard este convocatad de catre Decan cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de
destasurare;
sedinta extraordinara este convocata la solicitarea Biroului Consiliului Facultatii sau a cel putin a
/3 din numarul total al membrilor Consiliului cu cel putin 1 zi calendaristici inainte de
desfasurare.

. Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii:

K/

< executd deciziile Senatului Universitatii referitor la problemele de organizare, activitate sau

restructurare a Facultatii;

stabileste strategia si directiile de dezvoltare ale Facultatii;

examineaza §i prezintd spre aprobare de catre Senatul Universitatii planul de studii

universitare si postuniversitare;

avizeaza propunerile Senatului privind infiintarea sau desfiintarea de catedre sau a unor

unitati de cercetare;

» avizeazd programele analitice ale catedrelor si orarul stagiilor clinice;

analiza si generalizarea propunerilor si initiativelor catedrelor;

analizeaza i soluioneaza problemele procesului de studii din cadrul Facultatii si celor de

studii prin rezidentiat si secundariat clinic (calitatea organizarii si realizarii procesului,

rezultatele pregatirii generale si profesionale ale studentilor, medicilor rezidenti si

secundarilor clinici, inclusiv rezultatele examenelor de promovare si de absolvire a

rezidentiatului);

% monitorizeazd angajarea medicilor rezidenti in institutille medico-sanitare si efectuarea
stagiului practic rural de catre acestia:

“ aproba comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice de asistent, lector

superior si conferentiar;
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< analizeaza si inainteazd spre aprobare de catre Senatul Universitatii a temelor tezelor de
doctor si planurile de cercetari stiintifice;

%+ aprobad planul de perfectionare a cadrelor didactico-stiintifice:

% defineste comisiile de examinare a activitatii didactice, metodice, curative si stiingifice a
catedrelor:

% examineazd materialele privind cazurile de necorespundere a activititii membrilor
Facultatii;

< aproba raportul de dare de seama anuala a decanatului Facultatii.
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BIROUL CONSILIULUI FACULTATII:
7. Conducerea activitatii Facultatii in perioada dintre sedintele Consiliului Facultatii este efectuata
de Biroul Consiliului Facultatii
“ & Biroul Consiliului Facultatii este constituit din:
» decan,
~ prodecani,
~ secretarul Consiliului.
~ reprezentanti ai rezidengilor
19. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributii::
+ actualizeazd Regulamentul de activitate a Facultatii si il propune spre aprobare Senatului
Universitatii:
»~ monitorizeaza realizarea deciziilor Senatului. Biroului Senatului, Consiliului de Administrare,
Comisiel de admitere;
~ claboreaza, actualizeaza si monitorizeaza indeplinirea Planul de invatimant;
» wgestioneaza utilizarea patrimoniului Facultatii;
» prezintd Consiliului Facultatii spre avizare propuneri privind infiintarea sau desfiintarea
subdiviziunilor facultatii:
» claboreaza planul de activitate al Consiliului Facultatii;
» prezintd Consiliului Facultatii deciziile spre avizare si lista de posturi propuse pentru
concurs;
-+ aduce la cunostintd Consiliului Facultatii deciziile Senatului referitor la problemele de
organizare §i restructurare a facultatii;
‘nainteazd Consiliului Facultdtii spre examinare propuneri de aplicare a sanctiunilor
disciplinare.

%

COMISIA DE ASIGURARE A CALITATII SI EVALUARE CURRICULARA
0. Comisia de asigurare a calitatii $i evaluare curriculara este aprobatd de Consiliul Facultatii.

- 1. Comisia monitorizeaza si evalueaza strategiile si politicile de asigurare a calitatii si procesului de
12forma curriculard, in corespundere cu regulamentele in vigoare.

- 2. Comisia isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de organizare si activitate a Comisiei
de vsigurare a calitdtii si evaluare curriculard la nivel de facultate in Universitatea de Stat de
Aearcina si Farmacie . Nicolae Testemitanu™ din  Republica Moldova aprobat la Senatul
Universitatii si a Planului de activitate. aprobat anual la prima sedinta a Comisiei.

COMISIA DE CONCURS
- 5. Comisia de concurs a Facultatii este aprobata prin ordinul Rectorului la propunerea Decanului

- 4. Comisia de concurs are drept scop organizarea si desfasurarea eficienta a procesului de evaluare
¢1 szlectare a pretendentilor la ocuparea posturilor stiintifico-didactice la catedrele Facultitii, in baza
Hotérarit Guvernului nr. 854 din 21.09.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul
ce ocupare a posturilor didactice in institutiile de invatamant superior.

25, Comisia este constituita din presedinte, secretar si 5 membri, care detin titluri stiintifice si
<t intifico-didactice si activeaza in cadrul catedrelor de profil de la Facultate.

26, Activitatea Comisiei de Concurs este coordonatd de citre Decanul Facultitii si Directorul
Departamentului Resurse Umane.
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.7, Comisia se convoacd atunci cand este anuntat concurs public pentru ocuparea posturilor
<tiintifico-didactice si examineaza dosarele prezentate de seful catedrei respective, Tnsotit de Cererea
1 rerendentului semnata de Rector si extrasul din procesul verbal de la sedinta catedrei.

_&. edinta Comisiei de Concurs este prezidatd de presedintele comisiei si deciziile se iau prin vot
ceschis cu votul majoritatii simple.

2 9. “entru fiecare sedintd se Intocmeste procesul-verbal, din care sa rezulte subiectele abordate si
ceciaile luate.

DECANUL FACULTATII

20. Conducerea executivd a Facultatii este infaptuita de decan care reprezintd Facultatea in
Hniversitate. in plan national si international.

2 1. Decanul Facultatii este ales pe un termen de 5 ani in conformitate cu Carta Universitara si
Iegilamentul cu privire la organizarea si destdsurarea concursului pentru ocuparea posturilor de
ccnducere.

~Z2. Decanul desemneazd prodecanii, dintre cadrele didactice titulare, care sunt validati de catre
Comsiliul Facultatii st aprobati prin ordinul Rectorului Universitatii.

25, Decanul se subordoneaza nemijlocit rectorului Universitatii si prorectorilor in domenii de

ccrivitate;

~¢. Decanul Indeplineste urmatoarele functii:
v organizeaza si duce responsabilitatea de activitate a Facultatii:

v reprezintd interesele Facultatii in cadrul Universitatii, in relatiile cu Ministerul Sanatatii.
Muncii si Protectiei Sociale si persoanele fizice si juridice;

" coordoneaza activitatea Biroul Consiliului Facultatii;

v ¢laboreaza dezvoltarea strategica a Facultatii;

v asigurd indeplinirea deciziillor Senatului Universitatii, ordinelor rectorului Universititii,

Biroul Consiliului Facultatii:

organizeaza, asigurd si coordoneaza controlul activitatii didactice, curative si stiintifice in

cadrul Facultatii;

v dirijeaza cu procesul de perfectionare a programelor de studii prin rezidentiat si secundariat
clinic:

v"coordoneazd cu pregéatirea calificata a medicilor rezidenti;

v" propune Rectorului Universiti{ii candidaturi pentru angajare sau eliberare a personalului de
suport al Facultatii si decanatului;

v poartd responsabilitate pentru respectarea disciplinei de munca de cétre personalul Facultatii;

v unoaste si respecta prevederile Sistemului de Management al Calitatii;

coordoneaza procesele de optimizare a studiilor prin rezidentiat;

+* poartd raspundere pentru intocmirea planului de studiu la specialitatile Facultatii;

v propune spre exmatriculare lista studentilor din cadrul Facultatii:

v propune rectorului candidaturi spre angajare sau eliberare a personalului tehnico-
administrativ al Facultatii:

v este responsabil de respectarea disciplinei muncii de catre personalul Facultitii;

v poarta responsabilitate pentru buna destdsurare a concursurilor de ocupare a posturilor.
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2 5. Prodecanii sunt desemnati si destituiti din post prin ordinul Rectorului Universitatii in baza
propunerii Decanului Facultatii.

6. Prodecanii sunt membri ai Consiliului Facultatii si Biroului Consiliului Facultatii.

- 7. Prodecanul are urmatoarele atributii:
a) indeplineste sarcinile delegate de Decan;
b) poarta responsabilitate pentru organizarea procesului de studii;
) intocmeste orarul sesiunilor de examene si de colocvii, veritica executarea sesiunii;
d) sistematizeaza informatia privind alegerea disciplinelor optionale de catre studenti si o aduce
la cunostinta catedrelor;
¢) organizeaza sedinte cu sefii grupelor, sau cu grupa / an de studii, la necesitate;
I monitorizeaza respectarea de catre studentii Facultatii a regimului intern al caminelor;
2) este responsabil de respectarea prevederilor Sistemului de Management al Calitatii;
h) participa la realizarea mobilitatii academice si echivalarea notelor.

V. CATEDRE SI CURSURI

~ 8. Catedra este subdiviziunea structurald si functionald de baza a facultatii, care functioneaza in
l eze Regulamentului privind organizarea si functionarea Catedrei aprobat de Senatul Universitatii.

-9 Colectivul Catedrei este alcatuit din personal didactic. stiintifico-didactic si, dupa caz, personal
 idactic auxiliar.
« (0 ]_a nivelul Catedrei se destdsoara urmatoarele activitati:
a) wctivitdti didactice: cursuri, lucrari practice, stagii, seminare pentru studiile universitare
integrate si postuniversitare, in conformitate cu planul de invatamant si cu statele de functii;
by activitdti de cercetare, in conformitate cu planurile si contractele de cercetare;
¢) activitdti administrative, in conformitate cu fisa postului;
dY coordonarea activitdtii curative (clinice), daca este cazul.

«1. Decizia infiintarii st destiintarii catedrei este luatd de catre Consiliul Facultatii, prin votul
11ajorititii calificate a membrilor, exprimat prin vot deschis si se supune aprobarii Senatului.

¢« Z. (atedra este condusa de seful subdiviziunii.

<%, Drepturile si obligatiunile personalului didactic al Facultatii sunt stipulate in fisele de post si
contractele individuale de munca

<<, |Laboratoarele de cercetare, care functioneazd in cadrul subdiviziunilor didactice, sunt formate
¢in cadre didactice, stiintifico-didactice si stiintifice.

« 5. l'unctia de baza a laboratoarelor de cercetare consta in realizarea activitatilor stiintifico-metodice
i1 conformitate cu planul aprobat.

VI. DESFASURAREA PROCESULUI DIDACTIC IN CADRUL FACULTATII

«6. Procesul didactic in cadrul Facultatii se desfdsoara in corespundere cu prevederile
Iegulamentului de organizare a studiilor in invatamantul superior in baza Sistemului National de
Credite de Studiu la USMF "Nicolae Testemitanu™ aprobat de catre Senatul Universitatii.

« 7. Procesul de predare — invatare - evaluare se realizeaza conform Planului de invatamant elaborat
11 baza Cadrului National al Calificarilor si al Curriculumului aprobat la Senat.
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< §. Dobandirea si mentinerea calitatii de rezident al Facultatii se efectueaza in conformitate cu

Iegnlamentul de organizare a studiilor de rezidentiat.
<9, In cadrul Facultatii sunt instruiti cetateni ai altor state, in baza de contract.

£0. Instruirea in cadrul Facultatii se desfasoara in limba romana, limba rusa si limba engleza.

‘1. In cadrul Facultatii transferul medicilor rezidenti la alte specialitati se efectuiaza prin decizia
sedintel comuna a colaboratorilor USMF | Nicolae Testemitanu™ st Ministerul Sanatatii, Muncii si
I'rotectiel Sociale al Republicii Moldova.

£ 2. Drepturile si obligatiunile rezidentilor Facultatii sunt stipulate in Regulamentul de organizare a
ctudiilor de rezidentiat.

£5. Rezidentii Facultatii - cetateni straini, sunt obligati sa respecte regulile de sedere in Republica
I Moldova in conformitate cu legislatia in vigoare.

VII . Asigurarea tehnico-materiala
‘<. lracultatea este asiguratd cu incaperi tip birouri, aule si sali de studii dotate cu tehnicad si mobilier
1 €cesar.
£5. Facultatea este asigurata cu o baza tehnico-materiald ce nemijlocit contribuie la desfasurarea
¢ crivitatii, in conformitate cu prevederile prezentului Regulament, aprobat in mod stabilit.
£ 6. Baza tehnico-materiald a Facultatii include:
¢) bunurile materiale transmise in folosinta de Universitate:
1) bunurile obisnuite, conform legislatiei, din sponsorizari., donatii, ajutoare umanitare si tehnice etc.
¢ 7. Responsabil de pastrarea integritatii bunurilor materiale ale Facultafii este gestionarul, numit prin
¢ rdinul Rectorului la prezentarea decanului.

VII . RESPONSABILITATEA FACULTATII

£ §. Salariatii Facultatii sunt responsabili de nivelul, corectitudinea, veridicitatea si consecintele
inplementarii rezultatelor activitatii didactice si  stiintifice desfasurate si de nerespectarea
centractelor individuale de munca, fiselor de post, regulamentelor interne ale Universitatii si/sau
I:ziclatiel in vigoare a Republicii Moldova.

2 0. salariatii Facultatii sunt responsabili de integritatea utilajului, echipamentului si a altor bunuri
j i ite in folosinta.

¢0. Colaboratorii Decanatului poartd responsabilitate juridica in ce priveste indeplinirea atributiilor
functionale in corespundere cu prevederile legislatiei Republicii Moldova in vigoare, Regulamentul
12spactiv, fiselor de post si contractelor individuale de munca.

¢ 1. Salariatii Facultatii sunt responsabili pentru:
# respectarea legislatiei in vigoare a Republicii Moldova si regulamentelor interne ale
Iniversitatii;
# utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare, fard abuzuri;
# constiinciozitate fata de sarcinile pe care le are de indeplinit;
# calitatea lucrului si indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile prezentului
Regulament.
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VIII. DISPOZITII FINALE

¢ 2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul Universitatii.

¢3. Toate modificarile si completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul
¢probarii acestora de catre Senatul Universitatii.

COORDONAT:

Prorector pentru educatie postuniversitara,

B
Profesor universitar. dr. hab. st. med. < NJ& S——___Valeriu Revenco

Decan Facultatea de Rezidentiat,

Profesor universitar, dr. hab. st. med. ¢ « ./~ -  LiviuGrib

Set Departament Juridic 5 Tatiana Novac




