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II. Misiunea qi obiectivele facultl{ii
M isiunea facultl{ii este:
de a pregdti prin reziden{iat. la nivelul cerin{elor contemporate.
spr:cialitdlile prevdzute in Nomenclatorul de stat al specialitAtrilor.
sistemului de sdndtate din [ara:
sd constituie un centru de excelenla in invdlamdntul postuniversitar.

\,
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REGULAMENTUL
cu privire la organizarea qi desfdqurarea activitl(ii Faculti{ii de Reziden(iat in cadrul

Institu{iei Publice Universitatea de Stat de Medicinl qi Farmacie

,,Nicolae Testemifanu" a Republicii Moldova

I. Dispozi{ii generale
F-acultatea Rezidenliat (in continuare Facultate) a Instituliei Publice Universitatea de Stat de

Medicina gi Farmacie ..Nicolae Testemilanu" a Republicii Moldova (in continuare Universitate)
este o subdiviziune didactico-Etiinlifica. clinicd gi administrativd a UniversitAlii. care
lurrc{ioneazd in baza prevederilor Codului Educafiei. Carta Instituliei Publice Universitatea de
Stat de Medicini qi Farmacie ..Nicolae Testernilanu" a Republicii Moldova, regulamentelor.
ins;truc{iunilor Ei deciziilor Ministerului SAnAtAtii. Muncii si Protec{iei Sociale, Ministerului
Educaliei. Culturii qi Cercetarii. precum Ei ale altor regulamente gi decizii ale Universit5tii $i
prczentului Regulament.
R.eorganizarea Ei incetarea activitAtii Facultalii se ef-ectueazdprin decizia Senatului Universitalii.
Facultatea parlicipa la fbnnarea medicilor Ei farmaciqtilor la etapa instruirii universitare Ei
po:;tuniversitare. perf-ec{ionarea medicilor in cadrul educa(iei medicale continuu flind in comun
acord cu realizarea procesului de instruire in temeiul Concep{iei de instruire universitari qi

postuniversitare aprobatd de cdtre Ministerul SAnatdtii. Muncii qi Protecliei Sociale.
Facultatea contribuie la fbrmarea specialiEtilor la invd{dmAntul cu frecven{d la zi. in acord cu
conceptul de responsabilitate sociala a $colilor Medicale Superioare, pentru asigurarea
sist"emului ocrotirii sanAtAtii cu medici qi f-armaciEti de calitate inalta ce corespund cerinlelor
acluale.

ii.
medici Ei farmacigti la
reieqind din necesitdlile

fbrmare a specialiqtilor.
cercetare qi asisten{a medicalS:
sd of-ere posibilitali gi motivalie tuturor absolvenlilor de a obline califlcativul de medic
spr:cialist in domeniile stipulate in Nomenclatorul de Stat;
si realizeze in via{6 obiectivele standardelor educalionale in pregitirea medicilor Ei
tarn'raciqtilor:
sd poarte responsabilitate de realizarea exigen(ilor Ei cunogtin{elor inaintate fa{5 de profesia de
rncdic qi a necesitd{ilor sistemului de sdndtate:
si asigure pregatirea prin reziden{iat qi secundariat clinic a cetdlenilor strdini confbrm unor
planuri ;i programe individuale qi cerinlelor contemporane;
s[ reprezinte un factor activ qi dinamic in via]a social-culturald, a societilii.
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6. Obiectivele facultlfii:
0biectivele generole

\/ lSelectarea rezidenfilor printr-un sistem adoptat la cerin{ele Regulamentului gi Ministerului
lidnAtatii. Muncii qi Protecfiei Sociale.

,y'' t.)f-erirea posibilitalilor cetdlenilor strdini (in primul rind absolvenlilor USMF ".Nicolae'festemi{anu" 
) de agi continua studiile prin reziden}iat in confbrmitate cu legisla}ia in vigoare.

,,/ .{sigurarea inv6{[mAntului postuniversitar in confbrmitate cu Carta Universitard.
ftegulamentul de studii prin reziden]iat. precum Ei cu cerinlele Standardelor Educafionale
;,Ldaptat cu exigen{ile interna}ionale.

r$

ll'i

.y'/ l(acordarea permanent[ a curiculei specialit6lilor la
progresele qtiin{ifice nafionale qi mondiale.

tt' l)iriiarea procesului de instruire postuniversitard spre

necesit6lile ocrotirii sdnAtatii. la

realizarca exigenlilor pedagogiei

()

()

()

rledicale moderne.
;/' llelectarea qi promovarea personalului didacticbazat pe criteriile morale gi profesionale.
ty'' iSelectarea Ei promovarea reziden{ilor in calitate de personal de cercetdri qtiinlifice.
t' f]laborarea qi implementarea metodelor complexe Ei obiective de evaluare a cunoqtin]elor

rezidenlilor.
'y'/ Promovarea confbrm cerin{elor refbrmei inva{Smdntului despre mobilitatea reziden{ilor a

conceptului de instruire (stagieri peste hotare la solicitarea sau cAqtigate prin concurs).
.Aplicarea permanenti prin sondaj anonim a conceptului de instruire prin reziden{iat gi

n-retodei de evaluare a cadrelor didactice de citre rezidenli.
,y'/ ?erf-ecfionarea permanentf, a nivelului profbsional a corpului didactic.
ty'' Implicarea comunit[1ii acadernice a facultalii in activitatea socialS a Universit5lii.

0biectivele speciale
l:'ornrarea rnedicilor gi tarmaciEtilor la specialitalile stipulate in Nomenclatorul specialitalilor cu
rr durata de2-5 ani in funclie de specializare.
lielectarea pretendenlilor din rindul reziden{ilor pentru activitate in calitate de cadre pedagogice
:rilsau de cercetare prin doctorat sau postdoctorat.
liiele ctarea. promovarea ;i perf-eclionarea continud a corpului profbsoral Ei de cercetare.

III. Structura organizatoricd a Facultl(ii
'7. Structura organizatorici a FacultAlii este aprobati prin decizia Senatului Universitdlii gi

cuirrinde departamente didactice. catedre. cursuri. laboratoare Etiinlifice. centre, alte
su['rdiviziuni.

()

in cadrul Facultalii Rezidenfiat acriveazd. Comisia de asigurare a calitalii gi evaluare curriculard,
ap robat[ de C]onsiliul Facultalii.

[,a Facultate activeazi Comisia de concurs.

IV. MANAGEMENTUL FACULTATII
,CONSILIUL FACULT{TII

(t. Cc,nsiliul FacultSlii este organul de conducere a Facultalii, care organizeazd,, coordoneazd Ei
asi-uurd desfEqurarea procesului didactico-gtiintitic la nivel de f-acultate.

I Consiliul Facultalii se alege pe un termen de 5 ani. in confbrmitate cu Regulamentul cu privire
la ocuparea posturilor didactice qi de conducere gi alegerea organelor de conducere in
insrtituliile de invS{[mAnt superior universitar" aprobat de Senatul universitar. Componen]a
Cc,nsiliului se aprobd prin ordinul Rectorului.
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Cc,nsiliul Facultalii este constituit din personalul gtiinlifico-didactic. medici rezidenli gi studenli,
doctoranzi. In Consiliu sunt reprezentate toate subdiviziunile Facultdlii, in baza respect[rii
principiului egalitalii in drepturi. in calitate de membri ai Consiliului Facultalii fac parte
decanul, prodecanii. qefii catedrelor gi gefii de clinici. reprezentanli din rAndul rezidenlilor
(1:t%).

PreEedintele Consiliului Facultd{ii este Decanul Facultalii" iar vice-pregedinte - unul din
prodecani. ales prin vot deschis de membrii Consiliului.

Acrtivitatea de secretariat qi problemele organizatorice ale qedinlelor Consiliului Facultd{ii sunt
efectuate de secretarul Consiliului. ales prin vot deschis de membrii Consiliului.

Cc,r-rsiliul Facultalii se intruneEte in qedin{e ordinare Ei extraordinare.
qetiin{a ordinard este convocati de cdtre Decan cu cel pu{in 3 zile calendaristice inainte de
desfEqurare;
qedinla extraordinard este convocatd la solicitarea Biroului Consiliului Facultalii sau a cel pulin a

l/:i din numdrul total al membrilor Consiliului cu cel putin 1 zi calendaristica inainte de

't

desfEqurare.
(,. Cc,nsiliului Facultdlii are unnf,toarele atribu{ii:

* executd deciziile Senatului UniversitSlii ref-eritor la problemele de organizare, activitate sau
restructurare a Facultdlii;

.i. stabileqte strategia Ei direcliile de dezvoltare ale Facultdlii;
r" examineazd qi prezinta spre aprobare de cdtre Senatul Universitatii planul de studii

universitare gi postuniversitare:
* avizeazd propunerile Senatului privind inf-rintarea sau desflintarea de catedre sau a unor

unitdli de cercetare:
* avizeazd, programele analitice ale catedrelor Ei orarul stagiilor clinice;
.f. analiza gi generalizarea propunerilor qi iniliativelor catedrelor:

'i' analizeazd, qi solulioneazd problemele procesului de studii din cadrul Facultalii qi celor de
studii prin rezidenliat gi secundariat clinic (calitatea organizarii gi realizirii procesului.
rezultatele pregitirii generale qi protbsionale ale studen!ilor. medicilor reziden{i gi

secundarilor clinici, inclusiv rezultatele examenelor de promovare gi de absolvire a
rezidenliatului);

* monitorizeazd, angajarea medicilor rezidenli in instituliile medico-sanitare Ei efectuarea
stagiului practic rural de cdtre aceqtia:

{. aprobd comisiile de concurs pentru suplinirea posturilor didactice de asistent. lector
superior qi conf.eren{ian

* analizeazd, gi inainteaz[ spre aprobare de citre Senatul Universitdlii a temelor tezelor de
doctor gi planurile de cercetdri qtiinfifice;

t aprobd planul de perf-eclionare a cadrelor didactico-gtiin{ifice;
* definegte comisiile de examinare a activita{ii didactice, metodice, curative qi gtiin{ifice a

catedrelor:
examineazd rnaterialele privind cazurile de necorespundere a activitdtii membrilor
Facult6lii;
aprobd raporlul de dare de seamd anual[ a decanatului FacultAlii.

*

*

it ffiH



-'iriF
f*inlm

[$liMl,

BrRouL coNSrLruLUr FAcllLriryt:
I I' Cc,nducerea activit5lii Facult[lii in perioada dintre qedin{ele Consiliului Facultalii este ef-ectuatd
<le lliroul Consiliului Facultalii
[l Bi:oul Consiliului Facult[1ii este constituit din:

r decan.
r prodecani,./ 

secretarul Consiliului.
/ reprezentan{i ai reziden{ilor

l') Biroul Consiliului Facultalii are urmdtoarele atribufii::
',,p ;tclualizeaza Regulamentul de activitate a Facultdlii gi il propune spre aprobare Senatului

[Jniversit[1ii;
1E nronitorizeaz.drcaliz.area deciziilor Senatului. Biroului Senatului. Consiliului de Administrare.

tl-'omisiei de admitere:

.t 1:estioneazd utilizarea patrimoniului Facultatii;'t' 
lrrezinti Consiliului Facultitii spre avizare propuneri privind infiinlarea sau desfiinlarea
subdiviziuni lor facultatii :',v ,:laboreazd planul de activitate al Consiliului Facult5lii;

',F prezintd Consiliului Facultalii deciziile spre avizare qi lista de posturi propuse pentru
(JOnCUTS:

.,,' aduce la cunogtinl5 Consiliului Facult6lii deciziile Senatului ref-eritor la problemele de
,-rrganizare Ei restructurare a lacultalii;

,v ',nainreazd. Consiliului Facultalii spre examinare propuneri de aplicare a sancliunilor
r:lisciplinare.

C(TMISIA DE ASIGURARE A CALIT{TII $T EVALAARE CURRICULAru{
I (). ( lontisia de asigurare a calitd{ii Ei evaluare curriculard este aprobata de Consiliul Facultalii.

. l, (.lonrisiamonitorizeazd,qievalueazd strategiile gi politicile de asigurare acalitalii gi procesului de
r:lo'mI curriculari. in corespundere cu regulamentele in vigoare.

I l. t.lonrisia iEi desfEgoari activitatea in baza Regulomenlului cle organizare Si actit,itate a Comisiei
L't' c'.sigurure u c'ulild(ii ;i evaluare curriculard la nivel de .facultate in (Jniversitatea de Stat de
,4tt,tlcirld ,ri F'urmac'ie .,lt'licoloe Teslemi{anu" tlin Republica Moldovo aprobat la Senatul
ll.ri,ersitatii gi a Planului de activitate. aprobat anual la prima gedin{a a Comisiei.

COMISIA DE CONCURS

^ -';. (.lonrisia de concurs a Facultdlii este aprobatd prin ordinul Rectorului la propunerea Decanului

. z-. ( loniisia de concurs are drept scop organizarea qi desfbqurarea eficienti a procesului de evaluare
r i s:leclare a pretendenfilor la ocuparea posturilor gtiin{ifico-didactice la catedrele Facultdlii, inbaza
ll:rlirrArii Guvernului nr. 854 din 21.09.2010 privind aprobarea Regulamentului cu privire la modul
( e orupare a posturilor didactice in instituliile de invi!5mAnt superior.

I :i. (lonrisia este constituitd din pregedinte, secretar qi 5 membri. care detin titluri stiintifice si
: t, intifico-didactice si activeazd in cadrul catedrelor de profil de la Facultate.

. (r. Aclivitatea Comisiei de Concurs este coordonati de cdtre Decanul Facultdtii si Directorul
l ),:rp,rLrtamentului Resurse Umane.
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'.','. tllomisia se convoaci atunci cdnd este anuntat concurs public pentru ocuparea posturilor
r t, intifico-didactice gi examineazd dosarele prezentate de geful catedrei respective. insolit de Cererea

l rett:ndr:ntului semnati de Rector qi extrasul din procesul verbal de la qedinla catedrei.

i 8. l:r;edinta Comisiei de Concurs este prezidatd de pre;edintele comisiei qi deciziile se iau prin vot
r e s:liris cu votul majoritalii simple.

I !). rentru flecare sedinta se intocmeqte procesul-verbal, din care sd rezulte subiectele abordate si
r e ,:i,,:iile luate.

D Ii CA I,,I U L FAC U L TA T I I
. (). Conducerea executivd a Facultdlii este infEptuita de decan care reprezintf, Facultatea in
lJni','ersitate. in plan na{ional Ei interna}ional.

. 1. Decanul Facultalii este ales pe un termen de 5 ani in confbrmitate cu Carta Universitard qi

I!:plLlarnentul cu privire la organizarea qi desfEqurarea concursului pentru ocuparea posturilor de
r c,nclrrcere.

- ll. Decanul desemneazd prodecanii. dintre cadrele didactice titulare, care sunt validali de cf,tre
( l-,rrsiliul Facultalii Ei aproba{i prin ordinul Rectorului Universitdlii.

. :;. Decanul se subordoneazd nemijlocit rectorului Universitdlii qi prorectorilor in domenii de
i cr,ir itale:

- r.. l)ecanul indeplinegte urmdtoarele lunclii:
,// ,trganizeaza qi duce responsabilitatea de activitate a Facultdlii:
,,'' r'eprezintd interesele Facultalii in cadrul UniversitSlii, in rela{iile cu Ministerul Sandtafii.

\4uncii qi Protecliei Sociale Ei persoanele flzice qi juridice:
,y'' r:oordoneaza activitatea Biroul Consiliului Facultdlii:
,y'' r:laboreazi dezvoltarea strategicd a Facultitii;
,y'' asigurd indeplinirea deciziilor Senatului Universitdlii. ordinelor rectorului UniversitAlii,

[]iroul Consiliului Facultilii:
'y'/ t.trganizeazd. asigurd Ei coordoneazd controlul activitalii didactice, curative qi qtiinlifice in

r;adrul F-acultdlii:

'y'/ ,lirijeaza cu procesul de perf-ec{ionare a programelor de studii prin reziden}iat qi secundariat
,::linic:

,y'/ ,:oordoneazd cu pregitirea calif-rcata a medicilor reziden{i;
,/' propune Rectorului Universit[1ii candidaturi pentru angajare sau eliberare a personalului de

suport al Facultalii Ei decanatului:
,y'l poarld responsabilitate pentru respectarea disciplinei de muncd de cdtre personalul Facultalii;
,/ r:unoagte gi respecta prevederile Sistemului de Management al Calitalii;
,,/ r::oordoneazf, procesele de optimizare a studiilor prin rezidentiat;
'y'' l:roartd rispundere pentru intocmirea planului de studiu la specialitdtile Facult6tii:
,,'/ ilropune spre exmatriculare lista studen{ilor din cadrul Facultdtiil
r/' ilropune rectorului candidaturi spre angajare sau eliberare a personalului tehnico-

administrativ al Facultilii :

'y'/ i:rste responsabil de respectarea disciplinei muncii de cdtre personalul Facultdtii;
t/' 1:roarld responsabilitate pentru buna desfE$urare a concursurilor de ocupare a posturilor.
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PRODECANII

- :i. Prodecanii sunt desemnafi qi destituili din post prin ordinul Rectorului Universitdtii in baza

1 ropr:nerii Decanului Facultalii.

. (r. l)roclecanii sur-rt membri ai Consiliului Facult[tii si Biroului Consiliului Facultatii.

- 7. I)rodecanul are urmdtoarele atribulii:
a) indeplineqte sarcinile delegate de Decan:

b) poarta responsabilitate pentru organizarea procesului de studii;
,.:) intocmeqte orarul sesiunilor de examene qi de colocvii. veritlci executarea sesiunii;

d) :;istematizeazd infbrma{ia privind alegerea disciplinelor op{ionale de cdtre studenli gi o aduce

I a cunoqtinfi catedrelor;

e) organizeaza qedinle cu qefii grupelor. sau cu grupd / an de studii. la necesitate;

l) rnonitorizeazd respectarea de cdtre studen{ii Facultalii a regimului intern al cf,minelor;

".r) 
este responsabil de respectarea prevederilor Sistemului de Management al Calitalii;

h) parlicipa la realizarea mobilitalii academice Ei echivalarea notelor.

V. CATEDRE SI CURSURI

. 8. ..-'at,ldra este subdiviziunea structuralf, qi funclionald de bazd a facultdlii, care funclioneazd in
I a.za Regulamentului privind organizarea qi funclionarea Catedrei aprobat de Senatul Universitdlii.

. !t ('olectivul Catedrei este alcituit din personal didactic. gtiinlifico-didactic qi, dupd caz. personal

r irlrrctic auxiliar.

. (l Lii nivelul Catedrei se desfbgoari urmdtoarele activitali:
ir) ttc'liviliili didactic'e: cursuri, lucrdri practice. stagii. seminare pentru studiile universitare

rntegrate qi postuniversitare, in conformitate cu planul de inv[!f,mdnt qi cu statele de tunc]ii;
l't) uc'tivil[rli de cercelare.in confbrmitate cu planurile qi contractele de cercetare;
(i) ttclit,iliili administralive.in confbrmitate cu fiqa postului;

t|) <;oordctnureu uclit,ildlii curulit'e (clinic'e). daci este cazul.

. l. I)ecizia infiinlarii gi desfiin![rii catedrei este luata de cdtre Consiliul Facult6{ii, prin votul
r-raf oritiitii calificate a membrilor, exprimat prin vot deschis qi se supune aprobirii Senatului.

. 21. ('atcdra e'ste condusa de qeful subdiviziunii.

. j. l)repturile qi obliga{iunile personalului didactic al Facultdlii sunt stipulate in fiqele de post qi

r c,ntlaclele individuale de muncd

. r-. Labr,rratoarele de cercetare. care lunclioneazd in cadrul subdiviziunilor didactice, sunt formate

t itt r:adre didactice. stiinfitico-didactice qi qtiinlifice.

. ji. liunctia de bazd. a laboratoarelor de cercetare constd in realizarea activitatilor stiintiflco-metodice
i r confcrrmitate cu planul aprobat.

'vI. DESFA$URAREA PROCESULUI DIDACTIC iN CAORUL FACULTAITI
, ('. Procesul didactic in cadrul Facultalii se desfEqoara in corespundere cu prevederile
ILr:glr,ilanrentului de organizare a studiilor in invdldmAntul superior in baza Sistemului Nalional de
( l;'eclite de Studiu la USMF "Nicolae Testemifanu" aprobat de cdtre Senatul Universitdtii.

. l'. lr'rocesul de predare - invd{are - evaluare se realizeazd confbrm Planului de invdtdmAnt elaborat
it,t'aza (ladrului National al Calific[rilor si al Curriculumului aprobat la Senat.



'{fF;
$rw&r

IIIIBilll,1.,llt,t
;. "'

l

t__

. fi. l)obindirea qi menlinerea calitalii de rezident al Facultalii se efbctueazdin confbrmitate cu

I!:1l1lz1nsrtul de organizare a studiilor de rezidentiat.
,9,.in cadrul FacultAtii sunt instruili cet[leni ai altor state. in bazdde contract.

I (r. lnstr"uirea in cadrul Facultalii se desfEqoard in limba romAn5. limba rusd qi limba englezd'

: l. in cadrul FacultAtii transf'erul medicilor rezidenfi la alte specialitali se efectuiazd. prin decizia

sedintei comunf, a colaboratorilor USMF.,Nicolae Testemilanu" si Ministerul Sandtdtii, Muncii si

l'rot:cfiei Sociale al Republicii Moldova.

i 21. )repturile qi obligatiunile rezidenlilor Facultdtii sunt stipulate in Regulamentul de organizare a

: tr-Lrliilo.: de rezidenliat.

: -';. {ezidenlii Facultdlii - cetafeni straini. sunt obligafi s5 respecte regulile de qedere in Republica

I 4ollor,'a in confbrmitate cu legislatia in vigoare.

VII . Asigurarea tehnico-materiali

1a. I:iacr-Lltatea este asiguratd cu inciperi tip birouri. aule qi s[li de studii dotate cu tehnicd si mobilier
r e',le sar.

I ii. Facultatea este asiguratd cu o bazd tehnico-materiald ce nemijlocit contribuie la desld$urarea

i cr,ilitf,tii. in confbrmitate cu prevederile prezentului Regulament. aprobat in mod stabilit.
| 6. Bai:a tehnico-materiala a Facultalii include:

i ) brrnu::ile materiale transmise in fblosin{a de Universitate:

l) L,rrnurile obiEnuite. confbrm legisla{iei. din sponsorizilri. dona{ii. ajutoare umanitare gi tehnice etc.

: ,i'. lil-esponsabil de pf,strarea integritatrii bunurilor materiale ale Facultdlii este gestionarul, numit prin

r rrlinul Rectorului la prezentarea decanului.

VIII . RESPONSABILITATEA FACULTATII

: [i. lialarialii Facultalii sunt responsabili de nivelul. corectitudinea. veridicitatea qi consecinlele

irrJrlem;ntdrii rezultatelor activitatii didactice qi stiintifice desfbqurate Ei de nerespectarea

tt,ntraclelor individuale de munc6. fiqelor de post, regulamentelor interne ale Universit[tii si/sau
l:*islatiei in vigoare a Republicii Moldova.

: !t. i:ialaLriatii Facultdlii sunt responsabili de integritatea utilajului, echipamentului qi a altor bunuri

I rirr ite in fblosin{5.

{ (). t-'ol,r6.ratorii Decanatului poartd responsabilitate juridicd in ce priveqte indeplinirea atribu{iilor
lurt:tiorrale in corespundere cu prevederile legislatiei Republicii Moldova in vigoare. Regulamentul
r 3ir[):::cti\'. liqelor de post qi contractelor individuale de muncd.

t l. lialaria(ii Facultalii sunt responsabili pentru:

o respectarea legislaliei in vigoare a Republicii Moldova gi regulamentelor interne ale
l.lniversitdrii:

o utilizarea cu responsabilitate a aparatajului din dotare. fErd abuzuri:
0 con$tiinciozitate fala de sarcinile pe care le are de indeplinit:
'u calitatea lucrului qi indeplinirea in termen a sarcinilor stipulate in prevederile prezentului

Itegulament.

INSTITUTIA PUBLICA UXIVN,RSITATEA DE STAT DE
MEDICINA 5t nnnnrAclE ,,NICOLAE TESTEMITANU"

DIN REPUBLICA MOLDOVA



INSTITUTIA PUBLICA UNIVERSITATEA DE STAT DE
MEDTcINA qt ranuAcrE ,,NICoLAE TESTEMITANU"

DIN REPUBLICA MOLDOVA

VIII. DISPOZITII FINALE

( 21. l)rez:entul Regulament intrf, in vigoare la data aprobdrii de c[tre Senatul Universitdlii.

tl;.'[oate modificarile qi completarile la prezentul Regulament intrd in vigoare din momentul

r p robirii acestora de c6tre Senatul Universitatii.

C''(,I,OR,DONAT:
I)rc,rector pentru educa(ie postuniversitari,
l)rofbsrlr universitar. dr. hab. st. med.

I}:;:an Facultatea de Rezidenliat.

I)rof'esor universitar. dr. hab. gt. med.

fi c'1' Dcpartament .luridic

<-=Vr- ,)r'-deriu Revenco

r-':.--t I / z--t*Z Liviu Grib

Tatiana Novac

r**
lt$ffili

rtr


